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Bien préparer la retraite de ses employés

Si, pour certains, la retraite rime avec un retour a une liberté trés attendue, cette étape s'avére
souvent délicate a vivre pour d'autres. Accompagner ses employés a préparer ce cap est une
responsabilité sociale de I'entreprise. Mais elle peut étre plus encore: c'est un investissement
pour son avenir. Tel est le message que la fondation genevoise Force Nouvelle, active dans la
formation a la retraite, met en avant depuis plus de quarante ans.

De quelle maniére vais-je occuper
tout ce temps libre qui m’est désor-
mais disponible? Comment me
définir une place dans la société
autrement que par mon emploi ?
Voila un bref apercu de la multitude
de questions auxquelles |'employé
sera confronté au moment de quit-
ter sa vie professionnelle. On le
comprendra facilement, prendre le
temps de préparer son départ est
primordial pour vivre ce moment de
maniére sereine.

La fondation genevoise Force
Nouvelle, dont le nom traduit bien
I'état d'esprit qu'elle véhicule, accom-
pagne depuis 1974 les futurs retraités
dans le passage d'une vie active 4 la
retraite. Son objectif: informer et
offrir les meilleurs outils afin de pou-
voir vivre sa retraite et non la subir.

Deux sessions de cours sont propo-
sées chaque année par la fondation,
une au printemps et la seconde en
automne. Chacune se compose de
différents séminaires/conférences et
d'ateliers a la carte, que les partici-

Lz . [ 4

pants peuvent sélectionner en fonc-
tion de leurs besoins et de leurs pro-
jets de vie. Pour certaines per-
sonnes, préparer la retraite signifie
réorganiser une vie dans son ensem-
ble. Force Nouvelle I'a compris et se
démarque par la richesse des sémi-
naires qu’elle propose. Ainsi, des
domaines pragmatiques tels que
ceux des assurances, du droit matri-
monial ou de la prévoyance sont
abordés au méme titre que ceux
traitant de la philosophie.

Si la retraite concerne surtout I'em-
ployé qui cesse son activité, la prépa-
ration de son entourage proche peut
également se révéler nécessaire. Ainsi,
un atelier intitulé « Préparer la retraite
en couple» propose aux conjoints de
préparer cette nouvelle vie & deux.
Notons qu'en 2015 la moitié des
séminaires proposés a été renouvelée
pour répondre aux attentes et
besoins actuels des futurs retraités.

Les clés d'une retraite réussie
C’est au théatre de I'Espérance que
se déroulent les formations, ce qui

vient renforcer le message que Force
Nouvelle souhaite faire passer
aupres de ses participants. Car il
s'agit d'un lieu de rencontre ol les
futurs retraités peuvent échanger et
partager leurs expériences, leurs
craintes et leurs projets & venir. Le
repas de midi organisé ponctuelle-
ment sur place offre dailleurs un
moment propice a la discussion.

Alors, quelles sont les clés d'une
retraite réussie ? Le secrétaire géné-
ral de la fondation, Jean Ramazzina,
fournit quelques pistes de réponse :
« |l s"agit principalement de disposer
d'un réseau différent de celui que
I'on a pu construire au niveau pro-
fessionnel. Et il faut avoir envie de
réaliser des projets». Lors d'un sémi-
naire dispensé en automne dernier,
un intervenant poussait plus loin la
réflexion : «|l est important de conti-
nuer a se développer. Il faut savoir
avancer pour trouver son propre
équilibre et accepter aussi, de temps
en temps, I'impuissance. Et puis,
oser aussi une certaine anarchie! ».

La retraite, c'est une époque qui se
termine et une autre qui com-
mence. Le tout est d’en faire
quelque chose. Force Nouvelle aide
les futurs retraités a s'y employer. m
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Les inscriptions aux formations 2016
sont ouvertes. Détails et inscriptions
sur le site internet de la fondation:
www.force-nouvelle.ch.

Préparer ses employés a la retraite: un gain pour |'entreprise

Il est vrai qu’en termes de formation continue I'employé qui se rapproche de I'age de la retraite ne repré-
sente pas toujours une priorité pour I'employeur. Et pourtant ! L'aider a préparer son départ s'avére éga-
lement bénéfique pour I'entreprise. Car un employé formé et prét a partir sera d'autant plus efficace lors
du passage de témoin. Il s'agit d'un véritable gain en termes de legs professionnel pour I'entreprise. Sans
oublier la carte de visite de choix que I'employé représentera...
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La Chambre de commerce, d'industrie et des services de Genéve

La Fédération des Entreprises Romandes Genéve

La fondation Force Nouvelle est une fondation a but
non lucratif, créée en 1974 par:
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Depuis 25 ans,
un soutien a l'innovation
technologique

La CCIG a eu le plaisir de participer a la soirée organisée par la
FONGIT, Fondation Genevoise pour I'lnnovation Technologique,
pour féter son quart de siécle. Cette fondation privée soutenue
par I'Etat de Genéve a pour but de créer de la valeur écono-
mique et sociale pour le canton. Pour ce faire, elle aide les entre-
preneurs a «accélérer le parcours de transformation de leurs
projets en de véritables sociétés» en leur proposant un modeéle

unique d‘incubation.

Antonio Gambardella, directeur de la FONGIT, lors du 25° anniversaire de la fondation.

En offrant un service complet et
intégré — services administratifs et
légaux, bureaux complétement
équipés, acceés a un capital de
démarrage, ainsi que du coaching
d’entrepreneurs a entrepreneurs —
aux start-ups, la FONGIT leur permet
de se concentrer sur la création de
valeur ajoutée. Elle a aujourd’hui
pour objectif de développer les liens
entre les entreprises, les investis-
seurs privés, les universités, les
milieux internationaux et le secteur
public et souhaite devenir un leader
dans I'innovation en Europe.

En outre, la FONGIT s'appréte, dans
les prochaines semaines, a élargir

son champ d'actions par le lance-
ment d'un programme international
d'accélération commerciale basé &
Genéve et a Londres, ainsi que par
une collaboration avec la Singularity
University, basée dans les labora-
toires de la NASA en Californie.
Actuellement, elle soutient plus de
50 entreprises innovantes et de
hautes technologies dans les sec-
teurs Cleantech, IT et Medtech. m

fongit®

innovation incubator

www.fongit.ch

Spécialisée dans les hautes technologies, la Fongit est I'un des orga-
nismes qui offre un soutien aux créateurs d'entreprise et aux PME

a Genéve. Quels sont les autres?

Le Guichet pour entreprises du Service de la promotion économique
représente sans aucun doute la porte d’entrée dans le domaine de la
création d'entreprise — www.ge.ch/entreprises

Genilem a pour mission d'accompagner des créateurs d’entreprises

innovantes — www.genilem.ch

Eclosion soutient la création et le développement d’entreprises dans
le domaine des sciences de la vie — www.eclosion.com

L'Office de Promotion des Industries et des Technologies (OPI)
appuie les industries du bassin Iémanique pour leur permettre d’accé-
lérer le développement de leurs affaires — www.opi.ch

Réseau Entreprendre® Suisse Romande accompagne les créateurs
et repreneurs susceptibles de faire de leur entreprise une PME apte a
créer des emplois — www.reseau-entreprendre-suisse-romande.org

Informations tirées du Guide du créateur d'entreprise, téléchargeable sur le site de la CCIG,
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